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ПЛАН 

ЗА РАБОТА НА УЧИТЕЛСКАТА ПРОФЕСИОНАЛНА ОБЩНОСТ  

ПО АНГЛИЙСКИ ЕЗИК 

ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Настоящият План за работа на учителската професионална общност по английски език за учебната 

2025/2026 година е приет с Решение № 23 на заседание на Педагогическия съвет от 12.09.2025 г. и е 

утвърден със Заповед № РД-09-013/15.09.2025 г. на директора на училището. 

  

 
ВТОРО ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „НИКОЛА ЙОНКОВ ВАПЦАРОВ” 

гр.Варна, ж.к. „Възраждане”; 052/506272–канцелария; e-mail: info-403543@edu.mon.bg 

 

(П) 

ПОДПИС 



Председател: 

Грета Атанасова - старши учител по английски език  

Членове: 

1.Росица Николова - старши учител по английски език  

2.Павлина Траянова - старши учител по английски език и БЕЛ 

3.Димитър Касъров - учител по английски език   

4.Марина Ангелова - учител по английски език 

 

І. ОСНОВНИ ЦЕЛИ В ОБУЧЕНИЕТО ПО ЧУЖД ЕЗИК 

 

1.Повишаване мотивацията за изучаване на чуждия език. 

2.Развитие и надграждане на комуникативните и граматически компетентности у 

учениците. 

3.Създаване на необходимите навици и стратегии за учене чрез прилагане на 

иновативни методи на преподаване. 

 

ІІ. ДЕЙНОСТИ НА УПО ПО АНГЛИЙСКИ ЕЗИК 

 

Организационна дейност: 

1. Утвърждаване на учебните програми и учебниците по класове. 

2. Съставяне на годишно тематично разпределение и график за контролни 

работи. 

3. Определяне на вътрешноекипен координатор. 

4. Провеждане на регулярни съвещания - веднъж месечно. 

 

Методическа дейност: 

1. Обмяна на добри практики за преподаване и оценяване. 

2. Разработване на общи критерии и скали за оценяване на писмени и устни 

изпитвания. 

3. Включване на ИКТ и електронни ресурси в обучението. 

4. Изготвяне на примерни тестове и материали за подготовка за участие в 

Националното състезание по английски език Pearson Competition. 

5. Обсъждане на нови методи за мотивация на учениците. 

6. Провеждане на входно и изходно ниво по английски език. 

7. Анализ на постигнатите резултати в края на учебните срокове и годината. 

8. Наблюдения на учебни часове и предоставяне на обратна връзка. 

 

Квалификация и професионално развитие: 

1. Участие в курсове за повишаване на квалификацията. 



2. Споделяне на опит от семинари, конференции и уебинари. 

3. Вътрешно обучение по нови методи и ресурси. 

 

График на дейностите: 

 

Месец                                                 Дейност 

Септември   Разпределение на часовете, утвърждаване на учебници, планове. 

Октомври    Подготовка за входно ниво, обмен на методически идеи. 

Ноември      Анализ на резултати от входно ниво. 

Декември    Организиране на Националното състезание. 

Януари        Междинен анализ, допълнителна работа с изоставащи ученици. 

Февруари     Методическа среща за нови ресурси и ИКТ. 

Март            Провеждане на състезания. 

Април          Подготовка за НВО – VII клас. 

Май             Изходно ниво, обобщение и анализ на годишни резултати. 

Юни            Отчет за дейността на екипа, препоръки за следващата година. 

 

ІІІ. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 

1. Повишени резултати на учениците на НВО и ДЗИ. 

2. Увеличен интерес към английския език чрез разнообразни дейности. 

3. По-добро взаимодействие между учителите и унифициране на подходите. 

4. Повишена квалификация на учителите. 

 

 

 

Изготвили: 

Председател: Грета Атанасова - старши учител по английски език  

Членове: 

1.Росица Николова - старши учител по английски език  

2.Павлина Траянова - старши учител по английски език и БЕЛ 

3.Димитър Касъров - учител по английски език   

4.Марина Ангелова - учител по английски език 

 

 

 

 


